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SOC\EDADES

En busca de un crecimiento sostenible de la organizacién y que responda eficientemente a
un entorno variable, dentro del direccionamiento estratégico planteado en el afo 2018, se
incluyé dentro del propésito organizacional propuesto ser coherentes con las tendencias
mundiales de sostenibilidad, plasmadas en los objetivos de desarrollo sostenible, nos
convencimos que deberiamos convertirnos en una organizacién socialmente responsable y
comercialmente justa.

En los affos 2019 y 2020 iniciamos con las etapas de diagnéstico y planeacién de las
diferentes actividades que nos permitieran identificar las buenas practicas para alcanzar
los objetivos previstos, por eso en el afo 2021 se crea un programa interno de
responsabilidad social.

Durante el 2022, la Superintendencia de Industria y Comercio y la Camara De Comercio
del Huilg, ofrece el programa para la implementacién de la transformacion de las empresas
tradicionales a empresas de bienestar ¢ interés colectivo (Sociedades BIC). Tomamos la
iniciativa de participar y alinear nuestros programas internos. Producto de este esfuerzo
colectivo organizacional, después de un afo de implementaciébn con mucho agrado y
orgullo nos permitimos publicar el informe de gestiobn de los logros y resultados obtenidos
durante el periodo 2022.
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A. Direccionamiento
en la Ruta

de Sostenibilidac

VISION

Ser reconocidos como el mejor aliado
estratégico para el sector productivo del
pais, por nuestra capacidad de generar
valor y sostenibilidad a nuestros grupos de

interes.

MISION

Aportamos con pasion al despliegue
de infraestructura, conectividad vy
difusion de soluciones TIC, requeridas
para el desarrollo sostenible vy
sustentable de todos los sectores

poroductivos del pais, con soluciones

¢ ingenieria de talla mundial.
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Equidad

Lo equidad ¢s sindnimo de jus-

fiCiq, etica y eqgu

0 capacidod de ser justos
porh@ndo del principio de o
igualdag, pero considerando
as necesidades individuales v
Qs circunstancias de cada

DCrsoONq.

Coherencia

Nuestro  pensar,
sentir 'y Qctuar
estan alineados.
Por o tanto te-
NneZmos uUn Norte
claro y enfoca-
dos en alcanzar
las metas de lo
Organizacion en
armonia con los

OropOsiTos Y%
Dignestar de
todos los grupos
de interés.

librio. Implico

VALORES

Transformacion

ambiental.

ORCANIZACIONALES

Disponibilidad al

cambio

Ser dindmicos,
los grupos de

teniendo en cuenta los intereses de
frabajo, permitiecndo ser productivos

al mediano vy largo plazo. La disponipilicad al
cambio se define como innovacion, aperturg, bus-
queda de nuevos mercados Yy proyeccion.

Orgo

Tros
dores,
do ¢l

Capacidad de generar cam-
pbios en ¢l entorno en el que
operamos (RSC) impactando
de manera social, egcondmica y

Pasion

Juega un rol fun-
daomental en ¢l
¢xito de nuestro

nizacion,

transmitiendo
OQsSiON €N NUES-

colabora-
Me|Oran-
Clima Or-

ganizacional Al
ser mas produc-
tivos v, al mismo
TiemoO, MAs INNO-
Vielele](A

Transparencia

Veracidad vy
que nos permi

imagen  posi

oresario

INGELECGROJ*}‘ ( & BIC

fransparencio

‘¢ proyect
iva, defi
nuestra integridad v ¢tica em-

TECHNOLOGIES
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Practicas
con la
comunidad

Modelo | Gobierno | Practicas Practicas
de Negocio | corporativo | Laborales ambientales

"Cultura  organizacional ' Equidad salarial para Sus
como factor de identidad | colaboradores en enfogue
corporativa de sus colabo- § igualitarios para todos.

Relaciones  comerciales| radores. "Practicas  responsables §'Compromiso social como
transparentes de participa- Particinacion  activa  de I | . con el medio ambiente y J construccion de tejido con
cion e inclusion de mujeres P Modelos de gestion Q€ eficiente en el uso de los | la comunidad.

con el cumplimiento de|9r4PO> de interes en {trabajo flexibles acorde acrsos que nos rodean.
normas ambientales de gobiernos  corporativos | con entornos y expectati-

nuestros aliados. incluyentes 'y constructi- §vas del campo laboral.
vos de la gestion organi-

Zacional.

I

o
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B. Compromiso de
las Dimensiones
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INGELEC GROUP SAS BIC
EJE Valor Real | Valor maximo %
Total Puntaje Gobierno Corporativo 50% 100% 50,0%
Total Puntaje Modelo de Negocio 90% 100% 90,0%
Total Puntaje Practicas Laborales 60% 100% 60,0%
Total Puntaje Practicas Ambientales 95% 100% 95,0%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 83% 100% 83,3%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 1175 1550 -

Total Puntaje Gobierno

Corporativo
100%

30%

Total Puntaje Practicas con la Total Puntaje Modelo de

Comunidad o

. 7 Negocio
.

Total Puntaje Practicas otal Puntaje Practicas
Ambientales Laborales

Real

|deal

C. Medicién de
Nuestro Impacto.

§EMPRESAS TECHNOLOGIES
SCOLOMBIANAS "*‘BIC
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PRINCIPIOS ISO 26000 AVANCE
COMPORTAMIENTO ETICO 90% D P - ¢ _°
RESPECTO A LAS PARTES 80% . rInCIDIOS
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 100% | SO 2 6000
CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD INTERNACIONAL 90%

TRANSPARENCIA 70%

DERECHOS HUMANOS 40% |NGELECG ROUP

Contamos con el porcentaje de avance de cumplimiento
por cada uno de los Principios ISO 26000 de

INGELECGROUP SAS BIC

AVANCE Dentro de nuestro compromiso
de convertirnos sociedades de
interés colectivo, presentamos
nuestro informe alineado a los
estadndares propuestos por la
ISO 26000, que ratifica los
esfuerzos de sostenibilidad en

las actividades de
INGELECGROUP SAS BIC.

DERECHOS HUMANOS

TRANSPARENCIA

CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD
INTERNACIONAL

CUMPLIMIENTO DE LA LEY

RESPECTO A LAS PARTES

COMPORTAMIENTO ETICO 90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ESTRUCTURA CUMPLIMIENTO ISO 26001 | DIMENSIONES BIC

6.2 GOBIERNO CORPORATIVO 3.1 MODELO DE NEGOCIO

6.3 DERECHOS HUMANOS 3.2 GOBIERNO CORPORATIVO

6.4 PRACTICAS LABORALES 3.3 PRACTICAS LABORALES

6.5 MEDIO AMBIENTE 3.4 PRACTICAS AMBIENTALES

6.6 PRACTICAS JUSTAS DE OPERACION 3.5 PRACTICAS CON LA COMUNIDAD
E. E S-l-rUC-l-U ro .7 ASUNTOS DE CONSUMIDORES

6.8 PARTICIPACION ACTIVA Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

de cumplimiento

Sostenible
INGELECGROUP oot g i

dimensiones BIC.

De acuerdo con nuestra estructura dentro del sistema de
gestion integrado damos cumplimiento segun la SO

.
"%MEJORES INGELECGROUPi

nforme de Gestion Reportable 2022 :EMPRESAS TECHNOLOGIES
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Su organizacion ha
socializado y divulgado
Su mision, propadsito
superior o manifiesto
con todos sus grupos de
interés

Los estados financieros
de la organizacién son
presentados (divulgados)
anualmente a todos sus
empleados como parte
de la estrategia de
transparencia

' Y
VO l ' O < I O I I La organizacion tiene un
o manual para sus
empleados, con el fin de

INGELECGROUP

Porcentaje Maximo

Porcentaje alcanzado

Su organizacion tiene
definidas directrices de
diversidad de géneroy

de acceso a distintas

culturas, minorias
étnicas, creencias

Empresa . Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta ,
Evaluada Maximo alcanzado
La organizacion debera presentarevidencias del
proceso de socializacion y divulgacion de su mision,
proposito superior o manifiesto a sus grupos de
, C o interés, los medios utilizados para ello y los
INGEN'ERIA Su organizacion ha socializado y documentos en los cuales se encuentra dicha
ELECTRONICA divulgado su mision, proposito  |informacion
Gobierno Corporativo , o - . 100% 100%
DEL HUILA SAS i superior o manifiesto con todos |U- Nohasocializado o divulgado
3IC sus grupos de interés 1- Se hizo socializacion y divulgacion a nivelinterno
de la organizacion
2 - Se presentan evidencias de socializaciony
divulgacion pordiferentes medios y la informacion
esta documentada
La organizacion debera suministrar evidencia de
divulgacion de sus estados financieros a todos sus
, Los estados financieros de |3 empleados gomo aprte de una estrategia de
INGENIERIA L, i transparencia
ELECTRONICA , . . -
Gobierno Corporativo (divulgados) anualmente a todos |1- Se presentan resultados o se hace rendiciond e 100% 0%
DEL HUILASAS cuentas generalizada
a1 sus empelados como parte dela . - evidoncia d e
, , - Se presenta evidencia de espacios de
estrategia de transparencia divulgacion periddicos con sus empleados para
compartirlos estados financieros
(pedagogicamente)
Su organizacion tiene definidas La organizacion debera presentarevidencia que
directrices de diversidad de demuestre que existen politicas, directrices o
género y de acceso a distintas lineamientos en las variables mencionadas,
\NGENIERIA It norias étni relacionados con la composicion de juntas
j cuituras, minorias €thicas, directivas, cargos directivos, proveedores, entre
ELECTRONICA . . creencias religiosas diversas, con|otros
Gobierno Corporativo o , : | . » L . . 100% 50%
DEL HUILA SAS distintas orientaciones sexuales |0 - Notiene politicas, directrices y/o lineamientos
3IC v capacidades fisicas 1- La organizacion contempla solo algunas de las
variables mencionadas
heterogéneas, para ocupar cargos |2 - La organizacion tiene definidas, socializadas y
directivos, junta directiva, divulgadas politicas, directricesy/o lineamientos
oroveedores, etc relacionados con las variables delapartado
La organizacion debera presentarevidencias
relacionadas con codigos 0 manuales
, C e decomportamiento donde se consignen valoresy
INGENIE,RIA La organizacidn tiene un manual expectativas de la sociedad
ELECTRONICA : : dlfd SUS em Ieados, con el fin de [0 - No cuenta con cddigos o manuales de este tipo
Gobierno Corporativo P | P - s on P 100% 50%
DEL HUILA SAS consignar los valores y 1- Se encuentra en construccion
. . 2 - Se presentan los codigos 0 manuales de
BIC expectativas dela sociedad PTEst JOS0 mantiarse .
comportamiento de la organizacion (cosigo de ética,
manual de comportamiento, codigo de buen
gobierno

<MEJORES INGELECGROUP
SEMPRESAS TECHNOLOGIES

SCOLOMBIANAS SBIC
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Su organizacion ha implementado

practicas de comercio justo
100%

Se tienen definidos lineamientos
que dan preferencia en la
celebracidon de contratos a los

proveedores de bienes, productos M O d Z | O
y servicios que implementen
De Negocio

La organizacion promueve
programas para que los
proveedores se conviertan en
duenos colectivos de la sociedad,
con el fin de ayudar a estos para

, normas equitativas, sociales y
salir de la pobreza

ambientales.

Porcentaje Maximo

En el proceso de
abastecimiento/compra/adquisio Su organizacion adquiere bienes,
, se tienen en cuenta proveedores productos o contratan servicios de
y contratistas de bienes, productos empresas de origen local con el

y/o servicios qué pertenezcan a objetivo de desarrollar el mercado
mujeres y/o minorias

Porcentaje alcanzado

Modelo de Negocio

Porcentaje Porcentaje

Empresa Evaluada Eje Aspecto Pregunta ,
Maximo alcanzado

La organizacion debera presentarevidencias de implementacion de
practicas e comercio justo como oportunidades para productores en
desventaja economica, transparencia, responsabilidad y rendicion de

Su organizacion ha implementado practicas de cuentas, practicas comerciales justas (acuerdos, contratos legales),
Modelo de Negocio o Tust pago de precio justo, entre otras 100% 100%
comercio Justo 0 - No tiene implementacion de estas practicas

1- Tiene identificadas pero no implementadas practicas, pero posee un
plan de implementacion
2 - Tiene implementadas practicas de comercio justo

La organziacion debera presentardirectrices, lienamientos o
procedimientos que involucren conceptos de equidad, sociedad y medio
ambiente como variables importantes para celebracion de contratos
preferencia en la celebracion de contratos a los  |g. No tiene definidos procedimientos, ineamientos o directrices al

Modelo de Negocio proveedores de bienes, productos y servicios que |respecto 100% 100%
implementen normas equitativas, sociales v 1- Se tienen identificados pero aun no se aplican, pero existe un plan de

_ implementacion
ambientales. 2 - Existen directrices, lineamientos y/o procedimeitnos que involucran

este tipo de variables

Se tienen definidos lineamientos que dan

INGE,NI ERIA La orgnziacion debera presentarun proceso de

ELECTRONICA DEL abastecimiento/compras/adquisiciones que contemplen variables de

HUILA SAS BIC o _ . desarrollo del mercado local
Su organizacion adquiere bienes, productos o 0 - No compran, adquieren o contratan bienes, productos y/o servicios
Modelo de Negocio contratan servicios de empresas de origen local |decaracterlocal 100% 100%
con el objetivo de desarrollar el mercado 1- Se tlene.n _|dent|f|cados proveedore.s.y contratistas locales pero no hay
calidad suficiente para comprar, adquirir o contratar
2 - Tienen un procedimiento definido que busca desarrollarla zona
mediante estas practicas
La organizacion debe complementarla informacion de la pregunta

. L . anterior con informacion de lineamientos para teneren cuenta
abastecimiento/compra/adquisicion, se tienen en proveedores y/o contratistas que pertenezcan a mujeres y/o minorias

Modelo de Negocio cuenta proveedores y contratistas de bienes, 0 - No se tienen en cuenta 100% 100%
oroductos y/o servicios que pertenezcan a 1- El prgcedllmler?to actualse encuen.tra en ajustes deles.tas variables

: ., 2 - Se tiene incluido dentro de las variables del procedimiento actualy es
mujeres y/o minorias trazable

. La organziacion debera suministrar evidencia de ejecucion de esta
La organizacClion promueve programas para que estrategia

los proveedores se conviertan en duefos 0 - No promueve programas de este tipo

colectivos de la sociedad, con el fin de ayudar a |1- Desarrolla proveedores y/o contratistas para mejorar su nivel
2 - Tiene programas de participacion accionaria o apadrinamiento de

estas organizaciones

TOTAL PUNTAIE 90%

En el proceso de

Modelo de Negocio 100% 50%

estos para salir dela pobreza

<MEJORES INGELECGROUP
Informe de Gestion Reportable 2027 SEMPRESAS TECHNOLOGIES

“standares 1SO 26001 V 2019 SCOLOMBIANAS GRIC




Su organizacion soci aliza, capacita y forma a sus
trabajadores en todo lo relacionado con su mision
social y ambiental (politicas)

Su organizacion brinda opciones de empleo que le

Existe y se aplica una politica, directriz o procedimiento
de remuneracion y salarios de la organizacion que
establece que, en condiciones de trabajo de igual valor
0 mismas funciones de los puestos de trabajo, mujeres
y hombres reciban un pago igual.

100%

Su organizacion propende por la tendecia decreciente
en el indice de segregacion salarial tanto global, como
a nivel de cargos, con el fin de disminuir y cerrar bre-
chas salariales entre mujeres y hombres.

permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la

jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin o |
afectar la remuneracion de los trabajadores. De que forma su organizacion proporciona a todos los

El programa de conciliacion y/o bienestar incluye
beneficios como ampliacion de los planes de salud,

0%
estrategllascI d; nutricion y sal_ud fisica I(organlza(ilo- ‘ —— Porcentaje Maximo
nes saludables), y estrategias de salud mental. === POrcentaje alcanzado.
Su organizacién proporciona condiciones de trabajo SU Organizacion se asegura que cuando sea necesario,
que permitan conciliar la vida familiar y laboral, los trabajadores que se les haya dado por terminado
respetando las responsabilidades familiares de los Su contrato laboral o despedido, reciban ayuda para

trabajadores (equi

librio v

Practicas

trabajadores, en todas las etapas de su experiencia
laboral, acceso al desarrollo de habilidades, formacion
y aprendizaje practico

da-fami

acceder a un empleo, formacion y asesoramiento

lia-trabajo
jo) (Orientacidn profesional)

Se han creado opciones para que sus trabajadores
tengan participacion en la sociedad, a través de la
adquisicion de acciones.

| aborales

-standares

nforme de Gestion Reportable 2027
S5O 26001 V 2019 SCOLOMBIANAS S
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Practicas Laborales

. Porcentaje Porcentaje
Empresa Evaluada Eje Aspecto Pregunta ] J )
Maximo alcanzado
) ) L. La organizacion debera demostrar que tiene una
Existey se aplica una politica, . ) ) o o
i i . politica, directriz o procedimiento de remuneracion
directriz o procedimiento de )
. . ) basado en cargos y funciones.
remuneracion y salarios de la )
) ., O -No lo tiene
organizacion que establece 1 T dimi to d o
.. . i - Tiene un procedimiento de remuneracidn con
Practicas Laborales que, en condiciones de trabajo P 100% 50%

enfoque en las personas

2 - Tiene una politica, directriz o procedimiento
enfocado en los cargos y las funciones con
diferencias justificables (antiguedad, experticia,
entre otros)

La organizacion evaluada debera demostrar que
realiza ejercicos de nivelacion salarial acorde con
los estandares gubernamentales o historicos del

de igual valor o mismas
funciones de los puestos de
trabajo, mujeres y hombres
reciban un pago igual.

Su organizacion propende por
|la tendencia decreciente en el
, 3 . . . sector
indice de segregacion salarial ]
O - No realiza

Practicas Laborales tanto global como a nivel de ) ) ) o ) 100% 50%
i ) ) i 1 - No presenta diferencias significativas, pero no
cargos, con el fin de disminuir

i realza esta actividad de forma peridodica

y cerrar la brecha salarial ) . o

i 2 - Realiza analisis de brechas periddicamente (por
entre mujeres y hombres. _ ] ] ]
lo menos cada dos ainos) para disminuir la brecha
salarial entre cargos y géneros
La organizacion debera presentar un programa de
De qué forma su organizacion |formacion derivado de fuentes de identificacion de

proporciona a todos los Nnecesidades (incluyendo la evaluacidén del
trabajadores, en todas las desempeino).
Practicas Laborales etapas de su experiencia O - No tiene programa 100% 100%
laboral, acceso al desarrollo 1 - Se encuentra en construccion
de habilidades, formacidon y 2 - Existe un programa de formacion, capacitaciony
aprendizaje practico sensibilizacion y programas de desarrollo

individual

La organizacion debera tener definido dentro del
programa de beneficios un rubro para apoyar la
capacitacion y desarrollo profesional de sus
trabajadores.

O - No tienen ningun tipo de apoyo

1 - La organizacion tiene identificadas las

Se han establecido beneficios
relacionados con subsidios

Practicas Laborales para capacitar y desarrollar ) ) o 100% 100%
i Nnecesidades de capacitacion y desarrollo, y se
profesionalmente a sus g L | h
i apoya de manera informal, no hay un programa
trabajadores POY Y Pros
estructurado
2 - Existe un programa de beneficios estructurado
que incluye apoyo (subsidios) para capacitar y
desarrollar profesionalmente a sus trabajadores
i .. La organizacion debera presentar evidencias de
Su organizacion se asegura ) . ]
. programas de reorientacion profesional,
que cuando sea necesario, los o .
i outplacement o similares que ayuden al trabajador
trabajadores que se les haya ) .
) desvinculado en su proceso de empleabilidad
dado por terminado su O - No ti d g /
.. ] - No tiene programas de ayuda O apoyo
Practicas Laborales contrato de trabajo o .p ?, ) Y Y P y 100% 026
i ) 1 - La organizacion realiza esfuerzos de tipo
despedidos, reciban ayuda ] ] ] )
aleatorio y presenta evidencias sin estructura
para acceder a un empleo, 5 - Exist g ) tacid fosi |
. ., i - Existe un programa de reorientacion profesiona
INGENIERIA formacion y asesoramiento ‘o de | prog ] . _ P ¢
< ] C i ropio dela organizacidon o en convenio con otras
ELECTRONICA DEL (reorientacion profesional) P tti):l g =
en ades
HUILA SAS BIC - — 2 i
La organizacion debera demostrar que existe una
iniciativa de participacion en la sociedad mediante
adquisicion de acciones (legales)
Se han creado opciones para O - No ha desarrollado iniciativas de este tipo
que sus trabajadores tengan 1 - La organizacion vincula a sus empleados
Practicas Laborales participacion en la sociedad, |compartiendo las metas y objetivos estrategicos, 100% 0%
a traveés de la adquisicion de premiando el desempeno con las utilidades al final
acciones del ejercicio econdmico

2 - La organizacion ha puesto a disposicion de sus
empleados la adquisicion de acciones de la
sociedad de forma legal

La organizacion debera presentar un programa de
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral o
un programa de beneficios que tengan como
prioridad el equilibrio en estas tres dimensiones

O - No tiene programa de conciliacidn y/o beneficios
1 - Presenta un programa de beneficios pero no 100% 50%
garantiza el equilibrio dela vida laboral, familiar y
personal de sus empleados

2 - Cuenta con un programa de conciliaciéon y/o
bienestar fundamentado en las expectativas y
necesidades de sus empleados

Su organizacion proporciona
condiciones de trabajo que
permitan conciliar |la vida
familiar y laboral, respetando
las responsabilidades
familiares de los trabajadores
(equilibrio vida-familia-
trabajo)

Practicas Laborales

La organizacion debera presentar evidencias de
como aborda estos temas desde los programas de
. i . conciliacion y/o bienestar

beneficios como ampliacidon
O - No aborda estos temas

o de los planes de salud, ]

Practicas Laborales i L, 1 - Solamente cumple con lo establecido legalmente 100% 50%

estrategias de nutricion y
. ) ) para estos temas

salud fisica (organizaciones ) . ) , )

2 - Presentan evidencias que demuestran ir mas alla

saludables), y estrategias de S ]
del cumplimiento legal en uno o varios de estos
salud mental

El programa de conciliacidn
y/o bienestar incluye

temas
Su organizacion brinda La organziacion debera demostrar que existen
opciones de empleo que le iniciativas implementadas de flexitiempo y fl exi
permitan a los trabajadores espacio o teletrabajo para el desarrollo de las
Practicas Laborales Fener flexibilidad en la actividz.ades Iabor.al.es. de. sus trabajadores 100% 100%
jornada laboral y crean O - No tiene estas iniciativas
opciones de teletrabajo, sin 1 - Se encuentra en fase piloto de implementacion
afectar la remuneracion delo |2 -Tienen horario flexible y el teletrabajo es parte de
trabajadores. su estrategia
La organizacion debera demostrar que ha
socializado, capacitado y/o formado a sus
Su organizacion socializa, trabajadores en su mision social y ambiental
capacita y forma a sus O - No lo hace
Practicas Laborales trabajadores en todo lo 1 - Se hacede forma esporadica y no obedece a un 100% 100%
relacionado con su mision procedimiento estructurado

social y ambiental (politicas) |2 - Existe un programa de sensibilizacion,
capacitacion y formacion que incluye esta tematica
en particular

TOTAL PUNTAIJE 60%

<MEJORES INGELECGROUP
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Practicas

Ambientales

Su organizacion socializa,

capacitay forma a sus...
100%

Su organizacion promueve
la ejecucion de...

Existe un procedimiento
de rendicion de cuentas’..

En el proceso de
auditorias ambientales...

La oganziacion tiene
disenado un programa...

40%
A\
0
Se han realizado estudios U En el proceso de
de eficiencia energeética... ’ auditorias ambientales...

Su organizacion tiene Su organizacion realiza
identificadas fuentes de... cuantificacion,...

. Series]
Motivan a sus

proveedores/contratista... Series2

Informe de Gestion Reportable 2027
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Porcentaje Porcentaje

Empresa Evaluada Eje Aspecto Pregunta .
Viaximo alcanzado
La organizacion debera demostrar
que ha socializado, capacitado y/o
formado a sus trabajadores en su
. .. ] ] Mision social y ambiental
Su organizacion socializa,
. O - No lo hace
Prsct capacita y forma a sus 1_-seh de f . di
racticas ] - Se hace de forma esporadica Nno
trabajadores en todo lo P Y 1009%6 1009%6

Ambientales . . obedece a un procedimiento
relacionado con su mision
estructurado

social y ambiental (politicas) ]
2 - Existe un programa de

sensibilizacidon, capacitacion y
formacion que incluye esta tematica
en particular

La organizacion debera presentar
evidencia de la realizacion de
auditorias ambientales con
periodicidad anual

O - No realiza auditorias ambientales 1009%6 1009%6
1 - Realiza auditorias ambientales de
forma esporadica

2 - Realiza auditorias ambientales
con una periodicidad anual

La organziacion debera presentar el
contenido de su programa de
auditorias ambientales para validar
la inclusion de estas variables de

Su organizacion promueve la
Practicas ejecucion de auditorias
Ambientales ambientales por lo menos una
vez al ano

En el proceso de auditorias ahorro y uso eficiente de recursos

Practicas ambientales se incluyen O - No hace auditorias ambientales

Armbientales variables de ahorro y uso 1 - Hace auditorias ambientales, 100¢% 100%6
eficiente de recursos (agua vy contempla las variables pero no tiene
energia) planes de mejoramiento

2 -Se presenta el resultado de la
auditoria incluyendo estas variables
vy su plan de mejoramiento
(disminucion en el uso de recursos)
La organziacion debera presentar el
contenido de su programa de
auditorias ambientales para validar
la inclusion de estas variables de
ahorro vy uso eficiente de recursos

En el proceso de auditorias O - No hace auditorias ambientales

Practicas ambientales seincluye la 1 - Hace auditorias ambientales,

Ambientales variable de generacion y contempla las variables pero no tiene 100¢%6 100%6
aprovechamiento de residuos planes de mejoramiento
solidos 2 - Se presenta el resultado de la

auditoria incluyendo estas variables
vy su plan de mejoramiento
(programas de aprovechamiento,
reutilizacion y/o reciclaje, acciones
de disminucion en la generacidon)

La organziacion debera presentar un
programa o procedimietno asociado
al control de las emisiones

Su organizacion realiza O - No realiza acciones de control de
cuantificacion, seguimiento, las emisiones
monitoreo y control de las 1 -Tiene cuantificada su huella de
Practicas emisiones de gases de efecto carbono por medios informales y no
Armbientales invernadero (inventario GEl, ha implementado iniciativas de 1009%6 509%6
medicicon de la huella de adaptacion y/o mitigacion del cambio
carbono, programas de climatico
Mmitigacion y adaptacion al 2 -Tiene un programa de control de
cambio climatico, etc.) las emisiones y cuenta con todas las

variables necesarias para definir
estrategias de adaptacidon vy

INGENIERIA o > ] ) [
Mmitigacion al cambio climatico

ELECTRONICA DEL
HUILA SAS BIC ] La organizacion debera presentar los
NMotivan a sus ]
] Mmecanismos con los cuales promueve
proveedores/contratistas a ] .. ] ,
la realizacion de auditorias

realizar sus ropias .
_ P P ] , ambientales en su cadena de valor
evaluaciones y auditorias ] .
O - No tiene mecanismos

Practicas ambientales en relacidon con el ] ] e .
_ o 1l - Los tieneidentificados pero audn no 10096 10096
Ambientales uso de electricidad y agua, los aplica
generacion de desechos, ] . .
o 2 -Tiene mecanismos definidos para
emisiones de gases de efecto .
extender la cultura ambiental y la

invernadero y empleo de ] .. ) . ]
B realizacicon de auditorias ambientales
energias renovables.
en su cadena de valor

La organziacion debera suminsitrar
evidencias deidentificacion e
implementacion gradual de energias

Su organizacion tiene renovables en su operacion

identificadas fuentes de O - No tieneidentificadas
Practicas energias renovables y posee 1 - Las tieneidentificadas pero no hay 100% 100%
Ambientales unNn cronograma de adopcion e |intencion de implementacion en el

implementacion gradual de corto o mediano plazo

estas en su operacion 2 -Tieneidentificadas las iniciativas

Y posee un cronograma de
implementacidon a corto o mediano
plazo

La organziacion deberda suministrar
evidencia que demuestre que se han
implementado iniciativas de
eficiencia energética por lo menos en
el campodelailuminacion

O - No se han implementado
iniciativas deiluminacidn eficiente 100¢%6 100¢%6
1 - Se tienen identificadas las
oportunidades de cambio

2 -Se han implementado iniciativas
deiluminacion eficiente con
resultados en el ahorro de energia por
este item en particular

Se han realizado estudios de
Practicas eficiencia energetica y se han
Ambientales implementado iniciativas de
iluminacion eficiente

La organizacion debera presentar un
programa de incentivos para los
trabajadores que decidan utilizar
medioas de transporte alternativos y

La oganziacion tiene disenado ] .
sostenibles para sus desplazamientos

un rograma de incentivos . .
P & hacia el lugar de trabajo

pa.r.a los trabajadores qu.e O - No hay estrategias de movilidad
utilicen en su desplazamiento 100%6 100%6

sostenible
al trabajo, medios de

. 1 - Se promueve el uso de la
transporte ambientalmente . .
) movilidad sostenible pero no hay
sostenibles.

incentivos para ello

2 -Se promueve la movilidad
sostenible y se apoya en un programa
de incentivos

Practicas
AmMmbientales

La organziacion debera presentar un
Mmecanismo de rendicidon de cuentas
que contenga la informacion del

Existe un procedimiento de desempeno ambiental y que sea

rendicion de cuentas de divulgado a sus partes interesadas
Practicas iNnformacion sobre el O - No posee mecanismo vy no divulga 100% 100%
Ambientales desempeno ambiental de su 1 -Tieneun Mmecanismo de rendicidon

organizacion a sus partes de cuentas y se divulga solo a nivel

iNnteresadas interno

2 - Existeun mecanismo de rendicion
de cuentas que es divulgado
anualmente a sus partes interesadas

<MEJORES INGELECGROUP
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Su organizacion crea opciones de
trabajo para poblacion en situacion
de vulnerabilidad (desempleados,
jovenes en situacion de riesgo,
individuos sin hogar, reinsertados,
proscritos, mujeres cabeza de
hogar, etc.)

—— Seriesl

—— Series2

Practicas
con la
Comunidad R

sociales en interés de |la
comunidad

La organizacion incentiva
actividades de voluntariado para
sus trabajadores

Porcentaje Porcentaje

Empresa Evaluada Eje Aspecto Pregunta ,
Maximo alcanzado

La organizacion debera demostrar

Su organizacion crea opciones |que tieneiniciativas de este tipo y que
de trabajo para poblacion en |lleva indicadores de viculacion de
situacion de vulnerabilidad personas en situacion de

Practicas con la (desempleados, jovenes en vulnerabilidad

Comundiad situacion deriesgo, individuos |0 - No contempla estas iniciativas

sin hogar, reinsertados, 1 - Contempla solo algunas inciativas
proscritos, mujeres cabeza de [pero no lleva indicadores

hogar, etc.) 2 - Tiene definido un procedimiento y
lleva indicadores

la organziacion debera demostrar que
incentiva la participacion de sus
trabajadores en actividades de
voluntariado

La organizacion incentiva 0O - No incentiva

actividades de voluntariado |1 -Incentiva desdeiniciativas 100% 100%
para sus trabajadores externas

2 - Tiene disenadas actividades de
voluntariado eincentiva a sus
trabajadores a participar
activamente de ellas

La organizacion debera demostrar
iniciativas de creacion de alianzas
con fundaciones u otras entidades
para apoyar obras sociales que
vayan en linea con las expectativas y
necesidades de la comunidad

0 - No realiza alianzas

1 - Se tienen identificadas las 100% 100%
expectativas y necesidades de la
comundiad pero no se hacen alianzas
para apoyar obras

2 - Se presentan evidencias de
alianzas para apoyar obras sociales
alineadas con expectativas y
necesidades de la comunidad

100% 50%

Practicas con la
Comundiad
INGENIERIA
ELECTRONICA DEL
HUILA SAS BIC

Su organizacion ha creado
Practicas conla alianzas con fundaciones que
Comundiad apoyen obras sociales en
interés de la comunidad
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Composicion

PERSONAS JURIDICAS PERSONAS NATURALES TOTAL DE ALIADOS

Contamos con la participaciéon de aliados
para nuestras actividades misionales vy
estratégicas, dentro de la participacion
incluimos al Aliado cuando se encuentra en
crecimiento y participacién inicial en el
mercado aun cuando se encuentran en
proceso de formalizacién organizacional.
De esta manera uno de los grupos de interés
desde los aliados la participacién de las
personas naturales corresponde al 19% y los
formalizados como personas juridicas son el

3 1%.

G. Gestion
de Aliados en
Apalancamiento

:
=MEJORES INGELECGROUPi
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H. CONTEXTO
ORCANIZACIONAL

1-PR1-F1 VERSION 2

INGELECGROUP ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y SU CONTEXTO

TECHNOLOGIES PB|C

FACTORES INTERNOS

(que pueden afectar el proposito de la organizacidn)

CUESTIONES INTERNAS

Procesos de profesionalizacion del personal administrativo

NEGATIVOS

No profesionalizacion del personal operativa

Perfil de cargos definidos bajo competencias y necesidad de la operacion

Capacidad instalada deficiente para la atencion operativa

Ambiente para operacion de los procesos

Herramientas de trabajo suficientes para desarrollo del cargo

71.2
Personas Capacidad instalada para la atencion administrativa Alta rotacion de personal
Infraestructura administrativa propias Politicas de afectacion externas en uso de infraestructura propia
Equipos de computo con caracteristicas de alto rendimiento Equipos de computo de bajo rendimiento
71.3 Parque automotor de propiedad organizacional No contar con una amplia red de talleres autorizados a nivel nacional para mantenimiento de vehiculos
0 GBI ERP para procesamiento de datos Capacidad instalada externa insuficiente - Continuidad de negocio
Infraestructura de operacion centralizada

Amplio mobiliario organizacional

Programas de gestion de riesgos
714

Espacios adicionales de infraestructura para desarrollo de actividades

Tablero de indicadores del sistema integrado de gestion

Registros no cargados en ERP organizacional

Gestion del cambio

Control y seguimiento deficientes compromisos del sistema

Conocimiento de la organizacion

71.5
Recursos de seguimiento Programa de auditorias internas
y medicion Plan de mejoramiento continuo procesos
Actas de control y seguimiento
Gestion documental de acuerdo a cumplimiento legal Registros no cargados en ERP organizacional
71.6 Ciclo planeacion ejecucion y verificacion sistema integrado de gestion Lecciones aprendidas no documentadas

Planes de mejoramiento organizacional

Base de datos de aliados y proveedores especializados

7.2
Competencia del personal

Manual de perfiles de cargo

No contar con convenios con aliados estrategicos

Personal profesionalizado de acuerdo a perfiles de cargo

Habilidad digital no creada en el personal

Plan de formacion bajo modalidad virtual y presencial

Los trabajadores no estan registrados en el ERP organizacional

7.3
Toma de conciencia

Procesos de induccion y reinduccion del sistema integrado de gestion

Los trabajadores no estan registrados en el ERP organizacional

Auditorias internas y planes de accion

Actas de compromisos deficientes

7.4
Comunicacioén

Modulo de comunicaciones internas y externas

Modulo comunicaciones internas y externas no adaptativo para contenido de las mismas

7.5
Informacion documentada

ERP de almacenamiento documental

Politicas de de seguridad de la informacion insuficientes

Servidor como copia de respaldo de la informacion

Nota: para la realizacion del seguimiento y revision de las cuestiones externas e internas de la organizacion se establecio que se realizara anualmente por el equipo de coordinador gestion integrada encargado y posteriormente sera socializada con la alta gerencia.
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CUESTIONES EXTERNAS

-standares

INGELECGROUP® (o v
TECHNOLOGIES JAB|C

Informe de Gestion Reportable 20272
SO 26001 V 2019

1-PR1-F1 VERSION 2
ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y SU CONTEXTO

FACTORES EXTERNOS
(que pueden afectar el proposito de la organizacion)

Plan nacional de desarrollo Sector Tl

NEGATIVOS

Plan de gobierno locales sector Tl

Proyeccion de crecimiento del sector disminuido por recursos limitados

Politicos y . - .
Normatividad nacional Presupuestos no acordes al crecimiento del sector Ti e infraestructura
Facilidad para la estabilidad empresarial
Tratados comerciales (libre comercio) internacionales
Ingreso de nuevos operadores moviles a nivel nacional Tasas de interes superiores al promedio manejado
Insumos de utilizacion rutinaria sin IVA o sin arancel Economia mundial bajo inflacion
Condiciones de financiamientos favroables en relacion a plazos de pago Valor inestable de la divisa
Economicos
Ampliacion de usuario para cobertura en infraestructura Afectacon aumento de precios de insumos
Calificacion economica negativa para inversion en el pais
Fenomeno de Inflacion mundial
Contratacion personal de la zona Cumplimiento de perfil de acuerdo a requerimientos
Sociales Socializacion de proyectos con la comunidad Restriccion de acceso por condiciones de la comunidad

Actividades de gestion social en la comunidad

Tecnologicos

Incorporacion de nuevos productos o servicios del sector

Sistema de apoyo avanzados no relacionables con el funcionamiento de la organizacion

Uso de aplicaciones moviles o0 web del cliente

Informacion documental sector Tl

Amplia oferta de acceso ilimitado a internet y datos

Uso de tecnologias de la comunicacion y la inforomacion

Comercio electronico

Legislacion de nacional en proteccion ambiental

Gestores ambientales insuficientes

Programas ambientales nacionales y locales

Proveedores sin sello verde en productos

Ambientales — ——
Servicios prestados no afectan el medio ambiente
Normatividad para constitucion organica de la organizacion Normatividad de operacion de clientes no acorde con el sector de la organizacion
Organizaciones libres para contratacion publicas y privadas
Legales . — . .
Sector economico que opera servicio publico esencial
Cumplimiento de legislacion de componentes de SSTA
Flexibilidad de las operaciones a nivel nacional Sectores economicos aliados sin operacion
Salud Publica Medidas drasticas de atencion a la salud publica
Infraestructura deficiente para actividades en modalidades de teletrabajo o trabajo en casa
. . . . . o .. | No contar con la experiencia externa para cumplir con los requerimientos aplicables segun sector por parte de los
Otros Cumplimiento de normatividad ISO y/o de otra indole internacional que la organizacion adopte en su operacion P P P | P ] Porp

proveedores o0 contratistas

Nota: para la realizacion del seguimiento y revision de las cuestiones externas e internas de la organizacion se establecio que se realizara anualmente por el equipo de coordinador gestion integrada encargado y posteriormente sera socializada con la alta gerencia.
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. Compromiso
por |la Naturaleza

Jornada de limpieza
=)

ue IGaltana-colonial
e e INGELECGROUP SAS BIC, incluyendo

actividades de adopcion de

2spAcCios que pueden ser
aprovechados por nuestros grupos
de inter¢s, dentro del darea de
influencia, se tomd la decision de

adoptar el pargue  Gaitanao

INGELECGROUP
TECHNOLOGIES

Colonial baja; donde gracias a las

nes adelantadas logramos la

Q
N
%
—_

oarticipacion de los grupos de
interés como lo fue Ciudad Limpia
Neiva ESP  apoyaondo para o
disposicion  final de los residuos
generados  de  la  limpiezo
mantenimiento de este, asignando
dentro de la programacion de
nuestra semana ambiental un di
oara la realizacion de una jornada

que articipen NUESTIo

colaboradores..
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Reporte por

Moaelo
de Negocio

Distribucion Geografica de los Aliados
INGELECGROUP SAS BIC
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Compromiso

En el afo 2022 INGELECGROUP SAS BIC priorizo la

asignacion de los grupos de interés y hacemos una
distribucién geogrdafica de nuestra participacion en
13 departamentos en Colombia y apoyamos desde
nuestro sistema integrado de gestiéon la
modernizacién avtomatizacién en las prdacticas
ambientales

E AMAZONAS

m ANTIOQUIA

m ATLANTICO
BOLIVAR

m BOYACA

B CALDAS

m CAQUETA

m CORDOBA

B CUNDINAMARCA

m HUILA

B RISARALDA

@

i
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Se contemplan criterios de evaluacién ambientales de manera integral de manera anual se
describe los criterios y se evalian y se reevalian de manera permanente

5-PR1-F14 VERSION 5
EVALUACION DE ALIADOS

®
"INGELECGRO ué}' ey
~ TECHNOLOGIES \.ﬁ BIC

FECHA NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL ALIADO CONSECUTIVO

1 - No cumple

DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SELECCIONE LAS RESPUESTAS

QUE MAS CORRESPONDA A SU CONDICION REAL 4 - Cumple con alguna matiz

5 - Cumple
1. CAPACIDAD OPERATIVA (10%) 2. TIEMPOS DE ENTREGA (20%) 3. CALIDAD DEL SERVICIO (15%)
RESPUESTAS VALOR| X RESPUESTAS VALOR X RESPUESTAS VALOR‘ X
Cuenta con personal POLO capamtadp, dispone de 1 Demoras en la Entrega 1 Atencion tardia a problemas 1
pocas herramientas y equipo
Cuenta con personal c.:apamtado, @spone de pocas 4 Entregas en el tiempo requerido 4 Solucion de problemas a tiempo 4
herramientas y equipo
Cuenta con u.n 2 pI.anta de persong | capamtadp y cuenta 5 Terminacion o entrega antes de lo requerido 5 Atencion anticipada a los problemas 3
con diversidad de herramientas y equipo
4. CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DE SOLICITD DE 5. CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DE DOCUMENTACION
6. TALENTO HUMANO CALIFICADO (109
DOCUMENTACION PARA ACCESOS A LA ESTACION (15%) CONTRACTUAL (10%) (10%)
RESPUESTAS VALOR| X RESPUESTAS VALOR X RESPUESTAS VALOR X
. . . No cumple con el envio contratos firmados, polizas, No cumple con el conocimiento y experiencia para realizar
No cumple con el envio de la informacion 1 . . . 1 . . 1
ordenes de compra firmados en los tiempos requeridos las actividades asignadas
Aveces cumple, se le debe estar recordando 4 Aveces cumple, se le debe estar recordando 4 Cuenta con una amplia experiencia ni conocimiento, pero 4
constantemente constantemente tiene actitud de aprendizaje
Cumple y entrega la informacion requerida de manera 5 Cumple y entrega la informacion requerida de manera 5 Demuestra amplio conocimiento y experiencia en las 5

oportuna oportuna actividades asignadas

7. CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS, REGLAMENTOS,
FORMATOS Y POLITICAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

8. REPORTE DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDAD

o
"SIG" DE LA ORGANIZACION QUE LE APLICAN (10%) LABORAL (10%)
RESPUESTAS VALOR| X RESPUESTAS VALOR X
No cumple con proced|m|entps y/o demas formatos 1 El aliado tuvo 3 o0 mas accidentes en el ano 1
necesarios

A veces cumple, se le debe estar recordando 4 El aliado tuvo 1 0 2 accidentes en el ano 4
constatemente

Cumple y entrega la mformgqon requerida sin necesidac S El aliado no presenta accidentalidad en el afno 3
de solicitarsela

METODOLOGIA DE RE-EVALUACION Y CONTINUIDAD DE

@
INGELECGROLJ.?’}‘ ~ i~
TECHNOLOGIES = BlC ALIADO

METODOLOGIA DE RE-EVALUACION Y

TABLA DE CALIFICACION

°
) |NGE|_ECGROJ§§' ~ BIC CONTINUIDAD DE ALIADO

1. CAPACIDAD OPERATIVA (10%) 2. TIEMPOS DE ENTREGA (20%) T E C H N O I_ O G I E S
TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS
RESPUESTAS PUNTAJE RESPUESTAS PUNTAJE RESUM EN DE RESULT Os
Cuenta con personal poco capamtadp, dispone de pocas herramientas y 1 0 Demoras en la Entrega 1 0
equipo
Cuenta con personal capacitado, fﬂspone de pocas herramientas y 4 0 Entregas en el tiempo requerido 4 0
equipo
. . . o
Cuenta con una planta de persoqal capamtad_o y cuenta con diversidad 5 0 Terminacién o entrega antes de lo requerido 5 0 N CRlTERIOS DE EVALUACION RESULTADO PROVEEDOR
de herramientas y equipo
CALIFICACION (TOTAL PUNTOS*0,5) 0,1 CALIFICACION (TOTAL PUNTOS*0,2) 0,2
3. CALIDAD DEL SERVICIO (15%) 4. CUMPLE CON L%igii%il;lgﬂgisN;(l)_i :I;_I_S:(I:_IELTI?I 5[:}5 DOCUMENTACION . .
TOTAL PUNTOS S TOTAL PUNTOS 1 Capacidad operativa
RESPUESTAS PUNTAJE RESPUESTAS PUNTAJE
Atencion tardia a problemas 1 0 No cumple con el envio de la informacion 1 0 .
2 Tiempos de entrega
Solucién de problemas a tiempo 4 0 Aveces cumple, se le debe estar recordando constantemente 4 0
Atencién anticipada a los problemas 5 0 Cumple y entrega la informacion requerida de manera oportuna 5 0 3 Cahdad del Servicio
CALIFICACION (TOTAL PUNTOS*0,1) 0,15 CALIFICACION (TOTAL PUNTOS*0,15) 0,15
5. CUMPLE CON LOS REQUERIMIENT(?(?;;E DOCUMENTACION CONTRACTUAL 6. TALENTO HUMANO CALIFICADO (10%) 4 Cumple con los requerlmlentos de solicitud de
° TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS : :
RESPUESTAS PUNTAJE RESPUESTAS PUNTAJE documentaCIOn para acCesos a la eStaCIOn
No cumple con el envio contratos firmados, polizas, ordenes de compra No cumple con el conocimiento y experiencia para realizar las mi 1
firmados en los tiempos requeridos 1 0 actividades asignadas 1 0 5 Cumple con |OS requerlmlentos de documentaC|0n
Aveces cumple, se le debe estar recordando constantemente 4 0 Cuenta con una amplla.expenenma n! _cor\ommlento, pero tiene 4 0 ContraCtual
actitud de aprendizaje
Cumple y entrega la informacion requerida de manera oportuna 5 0 Demuestra amplio conomm;esri];(:];/deaxgenenma en las actividades 5 0 6 Talento humanO CaliﬁcadO
CALIFICACION (TOTAL PUNTOS*0,5 0,1 CALIFICACION (TOTAL PUNTOS*0,1 0,1 P
‘ ) ‘ ) Cumple con los requerimientos, reglamentos,
7. CUMPLE CON LOS PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTOS, FORMATOS Y POLITICAS L . .
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION "SIG" DE LA ORGANIZACION QUE LE 8. REPORTE DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDAD LABORAL (10%) 7 formatos y p0||t|CaS del S|Stema mtegrado de
APLICAN (10%) TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS . " " . ) )
RESPUESTAS PUNTAJE RESPUESTAS PUNTAJE gestion "SIG" de la organizacion que le aplican
No cumple con procedimientos y/o demas formatos necesarios 1 0 El aliado tuvo 3 0 mas accidentes en el afio 1 0 8 Reporte de aCC|denteS, |nC|denteS y enfermedad
A veces cumple, se le debe estar recordando constatemente 4 0 El aliado tuvo 1 0 2 accidentes en el afio 4 0 |ab0ra| CRITERIO DE
Cumple y entrega la informacion requerida sin necesidad de solicitarsela 5 0 El aliado no presenta accidentalidad en el afo 5 0 CO NTINUIDAD
<
CALIFICACION (TOTAL PUNTOS*0,2) 0,1 CALIFICACION (TOTAL PUNTOS*0,1) 0,1 RESULTADO TOTAL NO CONTINUA PROVEEDOR ( 3)
E & J E 9 BRAYAM LEONARDC QUINTERO MORENG

-
'*'{' CONTROL Y SEGUIMIENTO A RE-EVALUACIONES DE PROVEEDORES
1= 2>-PR1-F11

Y INGELECGROL
N TECHNOI )

Es EABIC

Sz rz Sz n 1 G n Mosirar 10 w | fBgisings 0 EE'T"E—J
p Buscar
RAZON SOCIAL PRODUCTO
o CONSEC FECHA REEVALUACION PERIODO EVALUADD | NOMBRE Y10 SERVICIO ACTIVIDAD RESULTADO REEVALUACION
rz g I S f rO S d z I G S 1583 2022-12-20 2022 BIELECTRON LTDA Froducto / Servicio Froveedor de Bienes
15532 2022-12-20 2023 PAFELERIA MEDELLIN Producta Froveedor de Bhenes 2 His
® 1551 221220 2022 MARPA LIGHTIM SAS ZOMAC Producto Froveador de Bienes m
zv O I U O C I O n z S O I O S 1550 2022-12-20 2022 ELECTRILAMPARAS 3AS Froducto Proveedor de Bienes
1432 2022-12-20 2022 Metzon Pedraza Telecomunicacionas Producto / Servicio Proveador de Bienes
d 1420 2022-12-20 2022 COMERCIALIZADORAY SUMINISTROS DE COLOMBIA SAS Producto / Sarvicio Proveedor de Benes
p ro v z z O r z S z n 1428 2022-12-20 2022 LUIS ROBERTO CASTELLANOS RODRIGUEZ Servicio Transporte m
1427 2022-12-20 20232 MAKROVISION LTDA Producta Froveedor de Bbenes
n U z S f ro d z S G r rO I I O 1426 2022-12-20 2022 MILLER PLAZA FAJARDO Producto / Servicio Proveedor de Bienes m
1425 2022-12-20 2022 ASADIEL MOLINA CHUQUEN Producto / Servicio Proveedor de Bienes m
Mosirando registros del 1.3 10 de un lotal da 428 registros Anlerior 1 2 3 4 & . 43 Siguienis

SINPRE

Comyright & 2023 Sistema Integrado de Plansacion de Recursos Empresanales (Sinpre 3.0) Todos los derechos resenvailos.
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Movilidad Sostenible

Disefiamos vy ejecutamos un programa gu
os distintos componentes de INGEL
sobre los efectos v ber
d¢ busca incorporar hapi

campien |a proporc
el ambiente. Se pro
saludable en el equ

on de -

nueve la caminata, bici

0o ING

CG

eficios de transitar hacia la movilidad sostenible (Soci

ROUP SAS BIC.Se genera conscier

0s de movilidad sostenibles en ¢l equipo INC
raslados en vehiculos automotores ¢ incremente

_

CGROUP SAS BIC.

Avances

alternativos.

SOCIEDADES

BIC

Cla ent

" ECC

cleto, patines, patineta como parte de

utilizacion de motocicleta.

INGELECGROUP

TEC

¢ promueve |a incorporacion de la movilidaad sostenible entre

re los trabajadores
Nomico y ambiental).

ROUP SAS BIC que

medios mdas amigables con

l0os habitos de vida

La consulta se ejecutd, Se socializé contando con
la participacion del personal de la organizacion.
Los resultados van evidenciando una mayor

Hay una buena receptividad hacia el tema de las
bicicletas y el uso de medios de transporte

A la mayoria les gustaria que la empresa apoyara
en la adqguisicibn de bicicletas seguido de
actividades lodicas y recreo deportivas.

HNOLOGIES



1. ¢ Para su desplazamiento ( casa - organizacion), que medio de transporte utiliza?

24 respuestas
@ A. Bicicleta
29 2% | @ B Motocicleta
| ' @ C Automovil
_ @ D Transporte publico
= @ Caminando

W

2. ;Cuanto es el valor mensual que destina para su movilizaciéon (casa - organizacioén- casa)?
24 respuestas
4
4 (16%74%
3(12,5% 3(12,5%
3
2 (8,3 % 2 (8,3 %
2
1(4,2 %1 (4,2 % 1(4,2 %1 (4,2 %1 (4,2 % 1 (4,2 %1 (4,2 %1 (4,2 %1 (4,2 %1 (4,2 %
1
0
$250.000 60.000
ia en caso de no contar con uno tradicional?
Transporte publico
Transporte Puablico

Bicicleta

Caminar

Bicicleta

Resultados
de Consulta

Minguno

4. ;i Estaria dispuesto a utilizar otros medios de transporte alternativos diferentes a los
habituales?

24 respuestas

® sl
® NO
© Porqué?:

Lo Ejecutado

B Reconocimiento con un bono de spa en la celebraciéon de la Semana Ambiental, al

trabajador que se presente a laborar en un medio de transporte sostenible
B 27/10/2022 PARTICIPACION DIA SIN CARRO Y SIN MOTO EN NEIVA

B 23/02/2023 PARTICIPACION DIA SIN CARRO Y SIN MOTO EN NEIVA
#p Rifa de una Bicicleta anual, para incentivar la movilidad sostenible

i
‘%MEJORES INGELECGROUP
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Equidad de género N B

INGELECGROUP SAS BIC, da participacién de los
grupos de interés y se incluyen organizaciones
lideradas por mujeres, desde nuestra organizacion;
s¢ apoya el liderazgo y empoderamiento de la

mujer.

Porcentaje de Participacion por
Genero

Masculino Femenino

Dentro de nuestras ac |V|d
esta vmculqdfn
correspondiente a u

Nuestra participacion de Personal
con Movilidad Reducida i

A%

PERSONMNAL 5IN MOVILIDAD REDUCIDA PERSONAL CON MOVILIDAD REDUCIDA ®
<MEJORES ING\ELECGROUPI

-**Naa
__ ‘oEMPRESAS TECHNOLOGIES
¥ SCOLOMBIANAS Saic
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acompanado del programa de bienestar con ¢l fin de
los profesionales logren tener mayor autonomia,
oroductividad, felicidad, pasion vy crecimiento en su
frapajo generando mayor compromiso v lealtad hacio
| empresa.

PréChCOS Dentro del programa de bienestar laboral hace
L b | oarte fundamental lo siguiente:
Aaporales

SALARIO EMOCIONAL

Horario Flexible para temas personales

-Concertado con los lideres de los equipos de
INGELECCGROUP SAS BIC, garantiza a los frabajo el tercer jueves de cada mes, se le

colaboradores entornos Gptimos para que otorgara salir de su jornada laporal a las
ouedan prestar el servicio de sus funciones 4.00pm. En reconocimiento al compromiso del
y su desarrollo personal, con el fin de valor de la puntualidad. (2) Horas para que el

ooder proporcionar vy fortalecer las
buenas practicas laborales, comenzando
desde la seleccion, contratacion  del
oersonal, una vinculacion ajustada a o
realidad del mercado, cumpliendo con ¢l [ Trabajo en Casa

desarrollo de sus competencias, formacion [ Dyrante los meses de marzo, mayo, Julio, septiembre
de su potencial de desempeno, logrando | v noviembre de cada ano, el personal podrd

NQCIO SUS colaboradores und tomar un fin de semana en estos meses, organizado

remuneracion salarial jusTQ con con su Aarea de trabajo para trabajo en casa, con
condiciones dignas, favoreciendo  su ezl fin fomentar la focilidod de realizar las

desarrollo infegral, con  pago  de | qgctividades v responsabilidades laborales paro
prestaciones sociales a tiempo, siempre a mejora de la productividod desde cualguier

oensando el reconocimiento  y o ugar, para los cargos que apliquen.
motivacion del colaborador para o

consecucion de sus metas u objetivos.
-S POr ¢so que desarrolla un programao

mejores condiciones salariales y beneficios  Tiempo Libre el dia de los cumpleaios de
de flexipbilidad laboral, trabajado desde  puestros colaboradores:

casq, teletrapbajo con el fin de poder Se brinda a nuestros colaboradores la posibilidad

incrementar el bienestar de  nuestros  de compartir con su familic, amigos © compaReros

colaboradores Y SUS familias,  medio dia de descanso el dia que cumpleanos v
contribuyendo a los colaporadores mayor  yn bono de Cine para su familio.

satisfaccion de lo que hace todos los dias
desde sus roles y responsapilidaaes,

oersonal  administrativo  pueda  realizar  sus
diligencias personales con su familia.
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Los dias 24 y 31 de diciembre para compartir
en Familia:

Se le otorga los dias 24 vy 31 de diciembre libre
oara que los colaboradores puedan compartir
con sus familias disfrutando la llegada de la
navidad vy ¢l nuevo ano

Vestuario Casual: Con ¢l fin de pensar en la
comodidad de nuestros colaboradores los dias
sapados del mes que no haya rumbaterapia los
colaboradores podrdan traer su vestuario casudl
siempre cuando guarden ¢l Manual de imagen
de la empresa.

Estimulo educativo y Tiempo para Estudiar
posgrados:

Por convocatoria una vez al afo se le otorgard
estimulo educativo aproobado por junta directivo
un porcentaje para estudio al colaborador con
el fin de moftivar sus competencias laborares, al
igual tiempo para estudiar

Todas estas actividades hacen parte de
orograma de bienestar laboral gue tiene

Contratos de Teletrabajo: lenemos implementado la organizacion con un |
contratos de teletrabcjo  para  los oresupuesto mensual con el fin de poder
empleados que no pueden gstar de formo alcanzar los niveles de satisfaccion

oresencial en la empresa. laboral, motivacion v mejor calidad de
, POr consiguiente, un OpPTiMoO

‘/ rendimiento con el fin de generar =

Orogramas que oromuevan as |
oportunidades para ¢l desarrollo  del
talento humano, espacio para la vido
oersonal ¢ integracion social con nuestra
organizacion.
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Hficiencia
tnergetica

INGELECGROUP SAS

BIC, en relacion a su com- "3
oromiso medio ampiental de |
implementar procesos que dismi-
nUyan su impacto al medio ambien-
te, instala en la terraza del piso 10 de

la torre empresarial san juan plaza pane-
les solares Suntech Ref 530-2550UJ, con inver-
sor, gstructura de soporte y accesorios; permi-
tiendo optimizar y disminuir ¢l consumo de energiag,
apalancado por una fuerte inversion de equipos DAjo
consumo que cumplen con nuestras politicas ambientales
v de sostenipilidad organizacional. Este tipo de equipos v
sistema garantizaria un modelo de energia asequible, segura,
sostenible y moderng, en busca de conservar ¢l medio ampiente
como meta a efectuar en este 2023 - 2024. Nuestro objetivo ¢s ini-
ciar el proceso de certificacion en la 15O 5000 1:2018 mantener y mejo-
rar un sistema de gestion de energia, cuyo propodsito es la mejora continuo
basados en la transparencia y comunicacion sobre |a eficiencia energetica, lo
que le permitird mejorar el desempeno v el uso de la energia; adquirir CONOCi-
migntos necesarios para optimizar recursos vy gestionar actividades desde o
oerspectiva energetico, fomentando buenas practicas de gestion deriva-
dos de las actividades, como servicios, instalaciones, productos etc. Las
cuales aportaran progreso v desarrollo a la region ahorrando recur- P 2O IEDADES

sOs ¥ mejorando la economia, haciendolo visible en innovacion BI :
formando parte del proceso como beneficiario del sistema.







Teniendo un buen desarrollo e impacto positivo,
nos esforzamos en convertirnos dia a dia en un
agente activo para la gestibn social
generando y cumpliendo en cada uno de los
proyectos con nuestras  comunidades
ineamientos de gestion social, interrelacién de
la poblacién con las administraciones locales y
regionales dentro de un contexto de creacién
participativa, empoderamiento y sostenibilidad;
y la oportunidad de potenciar los beneficios y
minimizar los impactos negativos que se
generen, implementando la Gestibn Social,
tendiente a la participacién, constituyéndose
en una actividad estratégica de acercamiento,
concertacién y trabqgjo en red con la
comunidad y los destinatarios de los proyectos,
fortaleciendo el sentido social y convirtiéndolo
en una pilar fundamental de desarrollo,
cimentado en la inclusiébn, socialmente
responsable y amigable con todos nuestros
grupos de interés.

Es por eso que desde hace tres afos en la
empresd ha  implementado  diferentes
actividades estratégicas brindando apoyo
social a mas de 100 nifios favorecidos de
diferentes sectores, cumpliendo con el 90% de
nuestros colaboradores que impactaron a la
comunidad a través de las jornadas de labor

social. Estas jornadas se traducen en varias !

horas de trabajo colaborativo y social en
diferentes iniciativas como:
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Para INGELECGROUP SAS BIC, es un hito importante demostrar y
compartir que tenemos inmersos en nuestra cultura organizacional,

el compromiso de desarrollar de manera sostenible, incluyendo
practicas ambientales en nuestras actividades, razon fundamental
gque en Agosto de 2022, tomaramos la decision en equipo y asi
fortalecer nuestro compromiso de ser una empresa cada vez mejor
para Colombia, adoptando la condiciéon de Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo (BIC), donde definimos siete (7) compromisos
distribuidos en los cinco componentes, Modelo de Negocios,
Gobernanza, Trabajadores, Comunidad y Medio ambiente

El presente reporte contempla actividades que se realizaron durante el periodo de nuestra
transformacidn, (agosto 2022- marzo 2023), involucrando a toda la organizacion, a todos los lideres
de los procesos, mostrando un compromiso colectivo que se refleja en este informe que se entrega,
asi mismo mostrar otras actividades que hemos adoptado como buenas practicas a través de los
anos.

Es un orgullo analizar los resultados arrojados, teniendo en
cuenta el poco tiempo de haber adquirido la condicion de
BIC, evidenciamos indicadores con el 100% de
cumplimiento que demuestran que hemos hecho un
camino serio y comprometido; y otros que estan por encima
del 50% que nos impulsa a sequir trabajando para
perfeccionarlos, porque no es una meta, sino un constante
cambio que nos permite evolucionar positivamente como
empresa, garantizando un impacto positivo, no solo
economico, sino social y ambiental que involucra todos
nuestros Stakeholders (integrantes, colaboradores, aliados,

clientes y proveedores), impulsando a sequir trabajando CONCLUS' ON ES
con pasion y en equipo.

+
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Neiva, Calle 46 # 16 -24 (i ﬁi) 6

10° Piso torre empresaial )

San Juan Plaza ~ <MEJORES
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